AVISO PRÉVIO DO EMPREGADOR PARA DISPENSA DO EMPREGADO SEM JUSTA CAUSA
Itajaí (SC), XX de XXXXXXXX de 20XX.                                                           
Ilmo. (a). Sr (a).

FULANO DE TAL
CTPS: 0000 série 000 / SC
Nesta 

Prezado (a) Sr (a):

Pelo presente comunicamos a V.Sa. que a partir de 30 (trinta) dias da entrega deste, estaremos rescindindo seu contrato de trabalho, sem justa causa, servindo este como aviso prévio, nos termos do art. 487 da CLT.
Comunicamos mais, que deve V.Sa. Comparecer ao Sindicato dos Motoristas de Itajaí, no dia XX/XX/20XX, as 16:00 horas, para receber o valor das verbas rescisórias que lhe são devidas.

Para fins de exame médico demissional, estamos lhe entregando, neste ato, a guia de encaminhamento para exame devidamente agendado com dia, hora e local.

Tendo em vista os termos do Decreto Legislativo n°. 68 e Decreto 1855 de 10.04.96, informamos-lhe que sua dispensa se fundamenta na reestruturação administrativa da empresa.
Solicitamos sua saída do imóvel onde V.S mora num prazo de 30 dias. 
Atenciosamente,

_________________________________________________
XXXXXXXXXXXXXXXXXX LTDA.  
Recebi o original desta carta, bem como a guia de encaminhamento para o exame demissional com dia e hora para a realização do referido exame.

Opto pela: 
[   ]
[   ]

Redução de 02 (duas) horas diárias na jornada de trabalho.
Ausência ao trabalho por 07 (sete) dias corridos, no final do presente aviso prévio.
Itajaí (SC), XX de XXXXXXXXXX de 20XX.                                                           
_______________________________________

FULANO DE TAL
_____________________________________________
Responsável Quando Menor
