Itajaí (SC), XX/XX/XXXX.
À
EMPREGADO
CTPS: //
Ref.: ADVERTÊNCIA
Vimos, através desta, adverti-la em virtude de V.Sa. faltar ao serviço do dia 19/12/2015 sem comunicar seu supervisor e nem apresentar as justificativas cabíveis em Lei. 
“Igualmente, lhe alertamos que, baseados no artigo 482, letra ‘e’ da CLT (Consolidação das Leis do Trabalho), “desídia no desempenho das respectivas funções”, tais atitudes e/ou a repetição delas, só irão contribuir desfavoravelmente sua relação com essa empresa, bem como vai nos forçar a tomar medidas mais severas, tais como: SUSPENSÃO AO SERVIÇO SEM REMUNERAÇÃO e/ou sua DEMISSÃO COM JUSTA CAUSA.

Atenciosamente,
_________________________________________
EMPRESA
CNPJ: 
Ciente: 

                        _____________________________________

EMPREGADO
CPF: 
___________________________________

Responsável pelo Menor
Testemunhas:

_____________________________     ________________________________ 
