Itajaí (SC), xx/xx/xxxx
A
Empregado (a): xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
CTPS nº. XXXXXXX
Ref.: ADVERTÊNCIA
Vimos, através desta, adverti-lo que em virtude de V.Sa., não esta registrando corretamente sua jornada de trabalho no sistema de controle de horário (Cartão Ponto). Essa advertência se baseia no artigo 482 da CLT (Consolidação das Leis do Trabalho) que cita em sua letra ‘e’, “desídia no desempenho das respectivas funções”, como motivo para a demissão com JUSTA CAUSA.
Outrossim, lhe alertamos que tal atitude e a repetição dela, só contribui desfavoravelmente sua relação com esta empresa, bem como pode nos forçar a tomar medidas mais severas, tais como: SUSPENSÃO AO SERVIÇO SEM REMUNERAÇÃO e/ou DEMISSÃO COM JUSTA CAUSA, conforme prevê o artigo acima citado. 

Atenciosamente,
                            ____________________________________
XXXXXXXXXXXXXXXXX LTDA EPP
Ciente: 

__________________________________

Empregado (a):
Testemunhas:

_____________________________     ________________________________ 
